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1. Sammanfattning

Svenska Batunionen har genomfort en organisationsoversyn, beslutad vid Batriks—
dagen 2022, med syfte att skapa en modern organisation med samsyn kring uppdrag,
verksamhet, organisation och finansiering. Att skapa en sammanhallen organisation
med tydligt uppdrag som alla kanner samhorighet med har varit organisations—
utredningens ambition.

Organisationsutredningen foreslar att Batriksdagen forfogar 6ver beslut om upp-
delning av uppdrag och uppgift mellan Svenska Batunionen och Batférbunden och

att detta fattas beslut om i ett sarskilt dokument (uppdrag och uppgiftsbeskrivning)
vartannat &r pa Batriksdagen. Utredningens forslag &r att Batriksdagens férfogande-
ratt Over frdgan ska stadfastas i stadgar saval for Svenska Batunionen som i stadgarna
for samtliga Batforbund.

Utredningens forslag innebar aven att Batklubbarna f&r motionsratt till Batriksdagen.
For att mojliggora detta Gvergar Svenska Batunionen till brutet rékenskapsar, Batriks—
dagarna genomfors i november manad tillsammans med Unionsradet.

2. Bakgrund
Vid Batriksdagen 2022 s& bestamdes det att genomfora en organisationsdversyn av
Svenska Batunionen och Unionsstyrelsen fick uppdraget att ansvara for Gversynen.

Svenska Batunionen och Batférbunden ar till for batklubbarna och deras medlemmar
sa att olika gemensamma intressen tillgodoses. Det har ar uttryckt i vara stadgar i

§1. Sedan starten 1928 har fragan om olika verksamheter, organisation, finansiering,
med mera diskuterats vid ett flertal tillfallen. Nuvarande stadgar har i stort gallt sedan
starten. Den senaste stora diskussionen var 2013 nar ett eventuell samgaende mellan
Svenska Seglarforbundet och Svenska Batunionen behandlades och dar beslutet blev
ett nej till samgéende.

Dagens situation skulle kunna beskrivas pa féljande satt:
Svenska Batunionen har en omfattande verksamhet fran kansli, kommittéer och
styrelser som ar uppskattad i organisationen.

Organisationen bestar av batklubbsmedlemmar, batklubbar, batférbund, unions-
styrelse, kommittéer och kansli.
= Vi anvander Svenska Batunionen saval nar vi talar om den centrala organisationen
som nar vi uttrycker oss om hela organisationen. Har rader begreppsforvirring.
= Svenska Batunionens identitet som organisation ar otydlig
= Den enskilde batklubbsmedlemmen och i ménga fall batklubbsfunktionarer vet inte
vad Svenska Batunionen och Batférbunden gor och inte heller vilka formaner som
finns for batklubben eller batklubbsmedlemmen.
= Manga funktionarer i batklubbar vet inte vilka beslut som fattas pa Batriksdagen.
Det ar ett demokratiunderskott.
» Svenska Batunionen har idag svart att kommunicera med batklubbar och
dess medlemmar.
» Det ar stora skillnader i férbundens storlek och det finns forbund som har svart att
leva upp till sitt uppdrag.



Utifran Batriksdagen 2022 besl6t Unionsstyrelsen
om projektets utformning enligt nedan

Malet med organisationsdversynen
Att bilda en modern organisationsstruktur dar det finns en samsyn inom Unionen
gallande dess Uppdrag, Verksamhet, Organisation och Finansiering.

Medlemsundersokning

Organisationsoversynen borjade med en stor medlemsundersokning som initierades
av Unionsstyrelsen och genomfordes av Kantar Public. Webbenkater skickades till
batklubbsmedlemmar, styrelserna i batklubbar och batférbund. Alla tre malgrupper
fick ndgot olika fragor, medan temat var dvergripande detsamma, kdnnedom och install-
ning till Svenska Batunionen. Urvalet for undersokningen kom fran Svenska Batunionen.
Antal som svarade var 21 Batforbund, 492 Batklubbar och 1 593 Batklubbsmedlemmar.

Styrgrupp

Unionsstyrelsen utgdr Styrgrupp. Uppgiften blir att starta nedanstaende projekt
och kontinuerligt félja upp arbetets gang samt bereda resultatet av utrednings-
projektet till en proposition till Batriksdagen.

Referensgrupp, Batforbund och Unionsrad

Representanter fran samtliga forbund utgor Referensgrupp som har till uppgift

att folja hela processen s att alla delar i projektet forankras i organisationen.
Batforbund har besokts och redovisningar med diskussioner har varit p& Unionsrad
och med Referensgruppen.

Analysgrupp

Analysgruppen gick igenom medlemsundersokningen och sammanstallde en rapport
som redovisas till Styrgruppen och Referensgruppen. | Analysgruppen ingick Lasse
Carlsson, Goran Persson, Kjell Holst, Anders Jansson och Orjan Stenudd. Resultatet
av gruppens arbete har presenterats for Styrgruppen och Referensgruppen.

Organisationsgrupp

Med resultatet fran Analysgruppen som bakgrund har Organisationsgruppen
arbetat med att se Gver Svenska Batunionens organisation fran grunden och
skapa en organisationsstruktur med samsyn inom Unionen.

Organisationsgruppen har bestétt av Hans Ohlund (sammankallande), H&kan Fritz,
Anders Jansson, Tomas Henriksson, Jonas Turitz, Susanne Nicklasson och Ulf Grape.
| februari 2025 lamnade UIf Grape, Hakan Fritz och Susanne Nicklasson gruppen och
Stellan Stark, Hakan Zetterstrom, Roger Ekdahl och Anders Thorsén Yxne kom in som
nya ledamoter

Stadgegrupp
Arbetet med att ta fram nya stadgar och direktiv kommer att ligga pa Organisations-
gruppen och Juridiska kommittén.

Resurser fran kansliet
Resurser fran kansliet har adjungerats nar sa har erfordrats.



3. Analysgruppens arbete

a. Undersokning Kantar
Analysgruppen analyserade undersokningen som genomfordes av Kantar.
Svarsfrekvensen var bra, i stort sett samtliga batférbund och 6ver 50 procent av
batklubbarna svarade pa enkaten. Intresset fran batklubbsmedlemmar var nagot
svalare och dessvarre gav enkaten vid handen att deras kdnnedom om batférbund
och Svenska Batunionen var lagt. Kantar bedomde underlaget med god marginal
vara statistiskt sakerstallt.

Analysgruppens arbete baserades i stor utstrackning pa undersokningen och gruppens
egna erfarenheter gruppens slutsatser kan sammanfattas i foljande punkter:
« Stor skillnad mellan B&tforbudens storlek, verksamhet och resurser
« Inget gemensamt definierat uppdrag for batférbunden
= Otydligt for vem Svenska Batunionen centralt ska rikta sin verksamhet till
= Otydlig organisationsstruktur, svart fa fragor/kraft genom hela organisationen
= Alla batklubbar fér inte samma service, de onskar att Batforbunden tar ett storre
ansvar for stddet till batklubbarna
= Batklubbarna bor ha motionsratt till Batriksdagen, positivt for demokratiska
processen
= Organisationen (Batunion och Férbund) &r anonym for batklubbsmedlemmarna

4. Batlivet i forandring

Batlivet ar i forandring. Det marks tydligt nar man ser pa nybatsforsaljningen. Under
2024 utgjorde segelbatar mindre 3n 1 procent av de salda batarna - och da handlade
det i huvudsak om stora segelbatar samt batar som anvands som tavlingsredskap.

| stallet domineras marknaden av mindre motorbatar, framst i storleksordningen 4-6
meter, ofta med tillhrande trailer for enkel transport och sjosattning. Samtidigt vaxer
intresset for nya battyper, sasom vattenskotrar, trimaraner och foilande batar.

Parallellt med denna utveckling minskar kunskaperna om traditionell navigering,
medan anvandningen av digitala hjalpmedel okar. Bristande kunskap om vajnings-
regler och gott sjomanskap blir ocksa alltmer pataglig.

5. Klubbarna star infér nya utmaningar

Manga batklubbar star idag infor en rad utmaningar. Det har blivit allt svarare att
rekrytera funktionarer eftersom farre vill eller kan engagera sig ideellt. Samtidigt
finns det kommuner och markagare som hellre ser att marken anvands for andra
andamal an for batverksamhet. Situationen kompliceras ytterligare av juridiska
fragor, d& kommunerna ofta staller strikta miljokrav som klubbarna maste leva upp
till. Pa det ekonomiska omradet tillkommer krav pa redovisning, moms och skatt,
vilket innebar en stor administrativ borda aven for ideella foreningar. Utover detta
paverkas klubbarna av bade EU:s och nationella miljokrav, dar manga olika
intressenter ar inblandade. Behovet av bevakning har ocksé tkat, inte minst pa
grund av stolder och kravet pa larm och s3kerhetslosningar.

6. Organisationens uppdrag

Svenska Batunionen och Batforbunden ar till for batklubbarna och deras medlemmar
sa att olika gemensamma intressen tillgodoses. Bade Svenska Batunionen och Batfor-
bunden ska ge service och support till klubbarna.



Funktioner och roller

Det ar viktigt att organisationen har en tydlig struktur med tydliga och valdefinierade
roller for samtliga funktionarer inom organisationen. Med tydliga roller inom férbund
och den centrala organisationen blir organisationen enklare att forsta bade for med-
lemmar samt utomstaende. Med tydliga roller blir uppdelningen av ansvar bestamd
och minimerar risken for missforstand, det sakerstaller ocksa kvalitén i arbetet d& en
person ar ansvarig och har ratt kompetens for uppgiften.

| den centrala organisationen finns det specialkompetens inom vasentliga karn—
omraden, den kompetensen sprids vidare till ansvarig inom férbunden.

Eftersom Batférbundet utgor en forsta instanssupport for batklubbarna ar det viktigt
att vasentliga funktioner finns i Batforbundet. | vissa fall kommer forbundet direkt
kunna hjalpa Batklubben, i andra fall kan férbundet rekommendera klubben att
kontakta SBU for hantering av arenden.

Pa forbundsniva ar specialkompetens bra men inte nddvandigt, men det ska finnas en
ansvarig person for de olika rollerna.

Det ar alla styrelsers ansvar att bidra, behalla och utveckla en positiv foreningskultur.

Tydliga roller med ett val definierat ansvarsomrade kommer skapa en enad och
starkare organisation med tydliga mal.

De roller som skall finnas inom den centrala organisation och forbunden ar:

Ordfoérande Overgripande ansvarig

Vice Ordforande Tar vid om ordférande far forhinder

Kassor Ansvarig for att administrera foreningens ekonomi

Sekreterare Protokollfor foreningens moten samt arkiverar viktiga dokument

Miljdsamordnare Samordnar miljoarbetet inom foreningens med stod av den
centrala organisations miljoexpert

BAS Ansvarig Arbetar med BAS inom foreningen med stod av BAS kommittén
IT Arbetar med 6vriga IT fragor inom féreningen
Kommunikator For foreningens talan mot medlemmar och andra intressenter

Hamn- & Sjosdkerhet Arbetar som stod for medlemmarna med sakerhetsfragor
Ungdomsansvarig  Arbetar med ungdomsfragor och utveckling
Utbildning Ansvar for utbildningar som sker inom foreningen

Juridik Arbetar som stdd for medlemmar med juridiska fragor
En person kan inneha flera av ovan ndmnda roller. Ovanstaende speglar dagens verksamhet och
kan férandras over tid.

Valberedning Foreslar Iampliga kandidater till fortroendevalda poster

Revisorer Granskar foreningens ekonomi och forvaltning
Revisorer och medlemmarna i valberedning skall inte ha ndgra 6vriga uppdrag i styrelsen.

Verksamhet
Verksamheten for Svenska Batunionen beslutas av ombuden pa Batriksdagen. Den verk-
samhet som beslutas skall galla for hela organisationen och ska speglas i forbunden.

Utdver det som beslutas for hela organisationen har Batférbunden mojlighet att driva egen
verksamhet och dven soka stdd fran centrala organisationen for den egna verksamheten.
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Vad behover klubben? Stod, hjalp, mm.. forts.

Stadgebundna Funktioner Klubb Forbund
Ordforande

Kassor

Sekreterare

Miljosamordnare

BAS samordnare

Utbildnignsansvarig

Forsakringsansvarig

Barn & Ungdom

Revisorer

Valberedning

Informationsansvarig

Hamnkapten

Sjosakerhetssamordnare (inkl hamn & varv)
IT ansvarig

Juridik

X star fér obligatorisk och R fér rekommenderad
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Kansliets Uppdrag
Kansliets uppdrag ar att stotta Unionsstyrelsen, kommittéer, arbetsgrupper
och Batforbund.

Batforbundens uppdrag

Bakgrund

Idag finns ingen enhetlig kravbild p& Batforbunden vilket har medfért en splittrad
bild av verksamheterna i Forbunden. Detta har inneburit att varje Batférbund har
arbetat utifran olika forutsattningar vilket har medfort att Batklubbar och dess
medlemmar inte likabehandlas.

Forslag

Gemensamma uppdrag/uppgiftsbeskrivning som ska hjalpa Batférbunden att
styra upp sin verksamhet. Uppdrags/uppgiftsbeskrivningen ska ses som komp-
lement till Batforbundens stadgar for att forbattra kommunikationen mellan Bat-
forbund och Batklubbar men dven mellan Batforbund och Svenska Batunionen.

Punkter nedan behandlar Demokrati, Information och Verksamhet inom Forbunden
och ska ses som ett underlag i stadgar och direktiv.

Demokrati (inflytande och paverkan)

- Batférbunden ska uppmana klubbarna att inkomma med motioner i god
tid for att kunna behandlas till Batdag/arsméte alternativt Batriksdagen.

= Batforbunden ska informera klubbarna om inkomna motioner till Batdag/
arsmote och Batriksdagen.

Information
» Batforbunden ska halla sina informations— och kommunikationskanaler
uppdaterade.



- Batforbunden ska halla sig informerade om klubbens situation och
fragestaliningar.

- Batforbunden ska informera klubbar och dess medlemmar om beslut som
antas pa forbundens styrelseméten.

- Batforbunden ska informera klubbarna om beslut som antas pa Batriksdagen.

- Batforbunden ska informera klubbarna om nar férbundens styrelseméten
ager rum for att mojliggora for klubbarna att framfora arenden.

Verksamhet

- Batforbunden ar forsta instans for klubbarna i batlivsfragor

- Batforbunden ska tillsammans med sina klubbar bygga upp ett
informations och kommunikationsnat

- Batforbunden ska halla klubbarna informerade om vilka utbildningar
som finns att tillga for klubbar och medlemmar

- Batforbunden ska halla klubbarna informerade om egen verksamhet och
batlivsfragor for att skapa delaktighet

- Batférbunden ska uppmana sina klubbar att ha en fungerande registervard
for att uppratthalla ett aktuellt medlemsregister

= Batforbunden rekommenderas att bilda natverk med andra forbund i
naromradet for att diskutera batlivsfragor

7. Kommunikation
Kommunikationsmojligheterna har forandrats 6ver tid och kommunikationsvagarna
ar betydligt snabbare nu an tidigare.

Svenska Batunionen har en palett av olika verktyg for kommunikation, i dagslaget
tidningen Batliv, webbsidor, nyhetsbrev, sociala medier och e-post.

| det nya kommunikationssamhllet finns det mojlighet for Svenska Batunionen
att kommunicera med batforbunden och batklubbarna enkelt och effektivt. Direkt—
kommunikation (information) till batklubbsmedlemmen bor ocksa forandras.

Forbunden kan kommunicera med batklubbar men ej med batklubbsmedlemmar
vilket ocksa bor forandras.

Svenska Batunionen har redan idag flera starka kommunikationskanaler som fungerar
val - bland annat tidningen Batliv, som ar en direkt kanal till varje enskild bat-
klubbsmedlem, samt Svenska Batunionens nyhetsbrev, webbplats, sociala medier
och e-postutskick till bade batforbund och batklubbar.

Genom att starka strukturen, ansvaret och forstéelsen for kommunikationsflodet -
sarskilt mellan centralorganisationen, forbunden och klubbarna - kan nyttan med
informationen maximera, medlemskapet fortydligas och hela organisationen bli
mer sammansvetsad.

Ju mer Batforbunden, klubbarna och batklubbsmedlemmen tar del av kommuni-
kationen, desto storre nytta far de ut av sitt medlemskap.
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8. Demokrati

a. Batriksdag och Unionsrad
Svenska Batunionen infor "brutet rékenskapsar” d.v.s 1 juli till 30 juni. Logiskt
att forbunden fortsatt har kalenderar som verksamhetsar som merparten redan
har idag och passar bra med tankt fiode. (Batklubbarna styr vi inte 6ver och de
har olika upplagg).

Planera for ett och samma fysiskt tillfalle: Batriksdag och Unionsrad vid samma
helg, forslagsvis i november och med start redan kl. 08.00 p& I6rdagen denna helg.
(resdag och installelse blir redan pa fredagen).

Traffar och funktionsmoten inom de olika rollerna ska genomforas mellan Svenska
Batunionen, Batforbund och batklubbar.

Med detta upplagg ser vi:

- Att det blir effektivare

- Att det ger mer tid att bereda och arbeta pa nya fragor som kommer upp
i samband med Batriksdagen

— Att vi sparar ett fysiskt tillfalle/ar som ar férenat med tid och kostnader.

— Att det blir ett battre flode

- Frémsta orsaken ar att frigora tid framat fran Svenska Batunionens kansli
som kan arbeta med andra viktiga fokuspunkter (i nulédget gar de fran ex.
Unionsradet och direkt borjar att forbereda kommande Batriksdag).

b. Stadgereglerade beslutspunkter for Batriksdag ar att vartannat ar besluta
om uppdrags- och uppgiftsbeskrivning for Batférbund och for Svenska Batunionen
och vartannat ar om ett batpolitiskt program.

c. Motioner och motionsratt och flode
Motionsfiode for att ge mer tid och storre mojlighet till demokrati.

Kopplat till demokrati foreligger ett behov att reglera/likstélla bade Svenska
Batunionens och Batforbundens stadgar sa att ocksa Batklubbar har ratt att
skriva motioner via Batforbund till Batriksdag framat.

Viktigt att det gar ut riktlinjer och tydliga skrivinstruktioner hur man skriver en
motion med brodtext och att satser s det blir kvalité och hallbart hela vagen
(blir fel signalvarde och tar energi i avslag for att den ar formellt fel framstalld
om syfte och engagemang ar bra).

Motioner skall vara tydlig punkt i agendan och behandlas pa alla medlemsmate/
arsmote i olika forum fér bade Batklubbar och Batforbund.

Sammanfattning/tidsflode:

Ett gemensamt fysiskt tillfalle Batriksdag och Unionsrad under Q4. Motion: Bat-
klubb till Batférbund senast 15 januari. Motioner fran Batforbund till Unions-
styrelsen senast 15 april. Utskick av Batriksdagshandlingar 4 veckor innan
Batriksdagens genomférande.

d. Ombud till Batriksdag
Batforbundens arsmote utser delegater till Batriksdagen.



9. Ekonomi
Svenska Batunionens verksamhet finansieras genom tre intaktsposter:
medlemsavgifter, statsbidrag och utdelningar.

Medlemsavgifterna star for storsta delen av Svenska Batunionens intakter och
baseras pa en finansieringsmodell dar varje batklubbsmedlem betalar 101 kr per
ar (2025).

Medlemsavgifterna kommer aven fortsattningsvis att debiteras kalenderarsvis.
Batriksdagen i november faststaller kommande arets medlemsavgift samt beslutar om
prelimindr medlemsavgift for aret darefter.

Statsbidraget fordelas av Svenskt Friluftsliv och utgors av ett verksamhetsstod samt
att man kan f& ekonomiskt stod for beviljade projekt. Det forstnamnda baseras pa
antalet redovisade medlemmar och uppgar for Svenska Batunionen under 2025 till
13 kr per medlem. Svenska Batunionen var en gang i tiden med och grundade
Svenskt Friluftsliv, men blev under en period asidosatt, med hanvisning till att
organisationen inte uppfattades som en friluftsorganisation. Pa senare tid har
denna uppfattning férandrats och Svenska Batunionen erhaller aterigen statsbidrag.
Tyvarr har detta lett till att vart medlemsbidrag &r betydligt lagre jamfért med flera
andra organisationer. De organisationer inom Svenskt Friluftsliv som far det hdgsta
stodet far 125 kr per medlem.

Det uttalade malet ar att dven Svenska Batunionen ska na upp till denna niva.
Upprakningar sker dock endast nar den bidragsgivande organisationen far stats-
bidrag som &verstiger inflationen. Det ar darfor osakert om nagra storre férandringar
sker inom de ndrmaste aren.

Svenska Batunionen har beviljats projektbidrag fran Svenskt Friluftsliv for tva projekt:
Allemansratten under ytan och Seniorer pa sjon. For att driva projekten har Svenska
Batunionen anstallt tva projektledare, som finansieras helt genom projektmedel.

Via Svenska Sjos Intressenter erhaller Svenska Batunionen arligen aktieutdelning.
For 2025 uppgar den totala utdelningen till 7 000 tkr, varav Svenska Batunionens
andel som 25-procentig aktieagare blir 1 750 tkr.

Mal fér ekonomin
Svenska Batunionen bor efterstrava ett balanserat rorelseresultat. Utdelningar
bor anvandas till framtida satsningar.

Effektivisering av demokratiska forum
Utredningen foreslar att Batriksdag och Unionsrad halls vid samma tillfalle.
Det skapar budgetutrymme.

Kommande intaktsmojligheter
= Medlemsavgifter
= Statsbidrag
Om riksdag och regering okar stodet till Svenskt Friluftsliv, kan aven
Svenska Batunionens andel 6ka. Osakert, men majligt.
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- Utdelningar fran Svenska Sj6
Utdelningarna bor anvandas till satsningar snarare an lopande verksamhet.

Onskvarda satsningar
= Utbildning via SBU Akademin
Utbildningsinsatserna bor oka kraftigt. Det ar tveksamt om det kan ske
med ideella krafter. En anstalld med ansvar for utbildning vore onskvart.

- Paverkansarbete
Saval batforbunden som den centrala organisationen har tva huvudsakliga
uppdrag; att stotta batklubbarna och att driva batlivets fragor gentemot
riksdag, regering, myndigheter etc. Svenska Batunionen vill vara den ledande
organisationen i paverkansarbetet vilket kraver sarskilda resurser.

» Kansliresurser
| forhallande till andra centralorganisationer, i motsvarande storlek, har
Svenska Batunionen ett litet kansli med endast 6 anstallda. Darutdver har vi
i dagslaget tva projektanstallda som helt finansieras via projektmedel. En
forutsattning for att kunna utveckla verksamhet och paverkansarbete ar att
kansliet ges dkat utrymme med fler medarbetare.

1. Batférbunden
Batforbunden finansieras i huvudsak genom medlemsavgifter och det
varierar fran 1 till Gver 100 kronor.

Ska Batférbunden kunna méta framtida utmaningar och de forslag som finns i
utredningen kommer ett antal Batférbund att fa justera sina medlemsavgifter.



10. Stadgar med uppdragsbeskrivning

a. Svenska Batunionen
Analysgruppen ar tydliga med att Batforbundens roll maste klargoras och att
en rimlig arbetsfordelning mellan Batférbunden och den centrala organisationen
upprattas. Eftersom Batriksdagen i nuvarande konstitution inte forfogar 6ver Bat-
forbundens uppdrag foreslas att det i stadgarna for saval Batforbund som for
Svenska Batunionen centralt regleras att Batriksdagen beslutar om en Uppgifts—/
uppdragsbeskrivning dar en tydlig arbetsférdelning mellan Svenska Batunionen
och Batférbunden fastslas. | Uppgifts-/uppdragsbeskrivningen ska dven finnas
en rekommendation om hur Batférbunden ska arbeta gentemot Batklubbarna inom
Batforbunden.

Foréndringar av uppdrag och uppgift tas upp for férhandling minst vartannat ar.

Genom att i stadgarna for Batforbunden implementera en skrivning enligt
ovanstaende sa behdver inte stadgarna justeras vid varije tillfélle som uppdrag
och uppgift justeras mellan Batférbunden och Svenska Batunionen.

Ovriga punkter i Svenska B3tunionens stadgar som m3ste justeras:
= Brutet rékenskapsar
- Batriksdag och Unionsrad vid samma tillfalle varje ar
= Motionsratt for klubbarna
- Batriksdagen beslutar vartannat ar om ett Batpolitiskt program

b. Batforbunden
Vi foreslar att det tas fram ramstadgar for Batforbund. De ska anvéndas bade av
de Batforbund som vill géra en ordentlig genomlysning av sina stadgar och av de
Batforbund som endast avser att implementera de bindande paragrafer som ror
arbetsfordelningen mellan Svenska Batunionen och Batférbunden, i enlighet med
detta dokument.

Unionsstyrelsen foreslar Batriksdagen att:
- Anta proposition nr. 1

- Unionsstyrelsen ges uppdrag att ta fram nya stadgar for Svenska Batunionen
och direktiv som laggs fram pa Batriksdagen 2026

- Unionsstyrelsen ges uppdrag att ta fram ramstadgar till Batférbunden som
laggs fram pa Batriksdagen 2026

- Unionsstyrelsen ges uppdrag att ta fram uppdrags—/uppgiftsbeskrivning till
Svenska Batunionen och Batférbunden som laggs fram pa Batriksdagen 2026
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